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ANNOUNCEMENT informing of the existence 
of the following vacancy to be filled 
temporarily in accordance with Article 16.7 
on the provision of vacancies and new posts 
at NEIKER. 
 
 

  ANUNCIO por el que se hace público la 
existencia de una plaza vacante que se 
indica a continuación para ser 
desempeñada con carácter temporal 
conforme al artículo 16.7 sobre provisión 
de vacantes y nuevos puestos de trabajo en 
NEIKER. 
 

1.- PURPOSE OF THE CALL 
 
The purpose of this call is to carry out a pre-
doctoral scholarship in accordance with: 
 

  1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Es objeto de esta convocatoria la 
realización una beca predoctoral de 
acuerdo con la: 
 

RESOLUTION on the procedure for 
awarding grants under the 2025 call for 
‘KNOWLEDGE-GENERATING PROJECTS’, 
and measures for the training of pre-
doctoral research staff associated with 
those projects, within the framework of the 
State Programme for Research and 
Experimental Development, under the State 
Plan for Scientific, Technical and Innovation 
Research 2024–2027 of the Ministry of 
Science and Innovation. 
 
This pre-doctoral call for the completion of 
a PhD is associated with the following 
project: 
 
 
EARLYPTB “DIGITAL PCR AND GENETIC, 
TRANSCRIPTOMIC, METATRANSCRIPTOMIC 
AND EPIGENETIC CHARACTERISATION TO 
IMPROVE EARLY DETECTION AND GENETIC 
RESISTANCE TO PARATUBERCULOSIS” 
(Número de referencia PID2025-168088OR-
C21), to be carried out within the 
Immunogenetics section of NEIKER’s 
Department of Animal Science. 
 
 
 
 

  RESOLUCIÓN del procedimiento de 
concesión de ayudas de la convocatoria 
2025 a «PROYECTOS DE GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO», y actuaciones para la 
formación de personal investigador 
predoctoral asociadas a dichos proyectos, 
en el marco del Programa Estatal para la 
Investigación y el Desarrollo Experimental, 
del Plan Estatal de Investigación Científica, 
Técnica y de Innovación 2024-2027 del 
Ministerio de Ciencia e Innovación. 
 
Esta convocatoria predoctoral para la 
realización de la tesis doctoral está 
vinculada al siguiente proyecto: 
 
 
EARLYPTB “DIGITAL PCR Y 
CARACTERIZACION GENETICA, 
TRANSCRIPTOMICA, 
METATRANSCRIPTOMICA Y EPIGENETICA 
PARA MEJORAR LA DETECCION TEMPRANA 
Y LA RESISTENCIA GENETICA A LA 
PARATUBERCULOSIS” 
(Número de referencia PID2025-168088OR-
C21), que se desarrollará dentro del área 
de Inmunogenética en el departamento de 
Ciencia Animal de NEIKER.  
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Remuneration: The remuneration 
associated with this pre-doctoral 
contract is set at 75 per cent of the 
gross annual salary for the Basic 
Technician grade, which amounts to 
27,227.24 euros per annum. 
 
Location: Derio Centre (Bizkaia). 
 
Duration: The term of the pre-doctoral 
contract will be 4 years. 
 
2.- FUNCTIONS 
 
The EARLY-PTB project aims to improve 
the early detection of bovine 
paratuberculosis (PTB) and to make 
progress in selecting animals with 
greater natural resistance to this 
disease. The ultimate aim is to provide 
vets and livestock professionals with 
tools that enable them to identify, from 
an early age, both infected animals and 
those with greater resistance to 
infection by Mycobacterium avium 
subsp. paratuberculosis (MAP), the 
agent that causes PTB. 
 
The duties of the post covered by this 
vacancy include, amongst others, the 
following: 
 
1. Carry out the experimental work 

required to achieve the objectives 
of the research project associated 
with the PhD. 

 
2. Generate, analyse and interpret 

scientific data, and contribute to 
the group’s research outputs, 
including scientific publications and 
popular science articles. 

 
3. To present the research findings at 

internal seminars and at national 

Retribución: La retribución asociada a este 
contrato predoctoral se fija en el 75 % de 
la remuneración bruta anual 
correspondiente a la categoría de 
Técnico/a Básico/a, siendo esta de 
27.227,24 euros anuales. 
 
Localización: Centro de Derio (Bizkaia). 
 
Duración: La duración del contrato 
predoctoral será de 4 años. 
 
2.- FUNCIONES 
 
El proyecto EARLY-PTB, busca mejorar la 
detección precoz de la paratuberculosis 
bovina (PTB) y avanzar en la selección de 
animales con mayor resistencia natural a 
esta enfermedad. El objetivo final es 
transferir a veterinarios y profesionales de 
la ganadería herramientas que les permitan 
identificar, desde edades tempranas, tanto 
a los animales infectados como a aquellos 
con mayor resistencia frente a la infección 
por Mycobacterium avium subsp.  
paratuberculosis (MAP), el agente que 
causa la PTB. 
 
Son tareas del puesto de trabajo objeto de 
esta convocatoria, entre otras, las 
siguientes: 
 

• 1. Realizar el trabajo experimental 

requerido para alcanzar los objetivos del 

proyecto de investigación asociado al 

doctorado. 

• 2. Generar, analizar e interpretar datos 

científicos, y contribuir a los resultados de 

investigación del grupo, incluidas las 

publicaciones científicas y artículos de 

difusión. 

• 3. Presentar los resultados de la 

investigación en seminarios internos y en 
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and international scientific 
conferences. 

 
4. To participate actively in scientific 

discussions, group meetings and 
collaborative research activities. 

 
5. To undertake international and/or 

national placements that help to 
enhance the candidate’s training 
and the achievement of the 
project’s objectives. 

 
3.- SPECIFIC REQUIREMENTS 
 
3.1.- To hold a university degree of at least 
300 ECTST (European Credit Transfer 
System) credits, a university master's degree 
or equivalent. 
 
A university degree (licenciatura, grado 
or engineering degree) in one of the 
following academic disciplines: 
Genetics, Agronomy, Biology, 
Biotechnology, Environmental Sciences, 
Biochemistry, Molecular Biology, 
Chemistry, Pharmacy, Science, 
Veterinary Science and Food 
Technology, or other disciplines related 
to the biosciences. 
 
3.2.- To have been admitted to a doctoral 
programme by the start date of the pre-
doctoral contract. (This will be dealt with 
by the successful candidate.) 
 
In any case, persons who already hold a PhD 
degree from any Spanish or foreign university 
may not be recruited. 
 
 
3.3.-   To be a national of one of the Member 
States of the European Union, or to be the 
spouse of a Spanish national or a national of 
another Member State of the European Union 

congresos científicos nacionales e 

internacionales. 

• 4. Participar activamente en discusiones 

científicas, reuniones de grupo y 

actividades de investigación colaborativa. 

5. Realizar estancias internacionales y/o 
nacionales que contribuyan a mejorar la 
formación del candidato y la ejecución de 
los objetivos del proyecto. 
 
 
3. - REQUISITOS ESPECÍFICOS 
 
3.1.- Estar en posesión del Título de grado 
universitario de al menos 300 créditos 
ECTST (European Credit Transfer System), 
o máster universitario, o equivalente.  
 
Titulación  universitaria de licenciatura o 
grado o ingeniería en alguna de las 
siguientes disciplinas universitarias: 
Genetica, Agronomía, Biología, 
Biotecnología, Ciencias Ambientales, 
Bioquímica, Biología Molecular, Química, 
Farmacia, Ciencias, Veterinaria y 
Tecnología de los Alimentos u otras 
disciplinas relacionadas con las biociencias. 

 

3.2.- Haber sido admitido/a en un 
programa de doctorado a la fecha de inicio 
del contrato predoctoral. (Se tramitará 
con la candidatura seleccionada). 

No podrán ser contratadas, en cualquier 
caso, las personas que ya estén en posesión 
del título de Doctorado, por cualquier 
universidad española o extranjera. 

 

3.3.- Tener la nacionalidad de alguno de 
los Estados miembros de la Unión Europea 
o ser cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la 
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provided that they are not legally separated 
and their descendants and  those of their 
spouse, provided that they are not legally 
separated, are under the age of twenty-one 
or, if over that age, are dependants; or to be 
a national of another State in which, by 
virtue of international treaties concluded by 
the European Union and ratified by the 
Spanish State, the free movement of workers 
applies in accordance with the terms set out 
in the Treaty establishing the European 
Community; or be a foreign national legally 
resident in Spain with a work permit. 
 
 
 
Should the candidate not meet the 
requirement mentioned in the previous 
paragraph, a maximum period of two months 
is set to provide evidence of compliance with 
the legal residence and work permit 
requirements and to be awarded the 
employment contract. If this period elapses 
without such evidence having been provided, 
the candidate’s entitlement to the post shall 
lapse. Thereafter, should legal residence 
and a work permit not be obtained within the 
specified timeframe, the next candidate on 
the selection process list will be contacted. 
 

Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho y sus descendientes 
y  los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes o ser de algún otro Estado en 
que, en virtud de tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por el Estado español, sea de 
aplicación la libre circulación de 
trabajadores en los términos en que ésta se 
halla definida en el Tratado Constitutivo de 
la Comunidad Europea o ser extranjeros 
con residencia legal en España y permiso de 
trabajo. 
 
En el caso de no tener el requisito 
mencionado en el párrafo anterior, se 
establece un plazo máximo de dos meses 
para acreditar el cumplimiento del 
requisito de residencia legal y permiso para 
trabajar y otorgar el contrato de trabajo. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse 
acreditado el requisito decaerá el derecho 
de la candidatura. Tras lo cual, en caso de 
no obtención en plazo de la residencia legal 
y el permiso de trabajo, se procederá a 
convocar a la siguiente candidatura en la 
lista del proceso selectivo. 
 

 
4.- CHARACTERISTICS OF THE WORK 
CONTRACT. 
 
The person recruited will be considered as 

pre-doctoral research staff in training. 

 
The pre-doctoral contract will be governed 
by the provisions of Law 14/2011, of 1st 
January, on Science, Technology and 
Innovation, amended by Law 17/2022, of 5th 
September, and Royal Decree 103/2019, of 
1st March, which approves the Statute on 
pre-doctoral research staff in training. It is 

   
4.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE 
TRABAJO. 
 
La persona contratada tendrá la 
consideración de personal investigador 
predoctoral en formación. 

El contrato predoctoral se regirá por lo 
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de 
enero, de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, modificada por la Ley 17/2022, 
de 5 de septiembre, y el Real Decreto 
103/2019, de 1 de marzo, por el que se 
aprueba el Estatuto del personal 
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also governed by the Workers' Statute and 
other applicable legislation, as well as by 
collective agreements and the will of the 
parties expressed in the employment 
contract, provided that they improve 
conditions and are not contrary to the 
provisions in force. 

 
 
The regulatory bases for this call are set 
forth in Order CIN/1025/2022, of 27th  
October 2022, on public aid corresponding 
to various programmes and sub-
programmes of the State Plan for Scientific 
and Technical Research and Innovation 
2021-2023, which is managed by the State 
Research Agency. 
 
 
 
5.- RECRUITMENT PROCESS 
 
The assessment of merits will be governed by 
the provisions of Article 12 of Order 
CIN/1025/2022, of 27th October. 

investigador predoctoral en formación. Con 
carácter supletorio, por el Estatuto de los 
trabajadores y demás legislación aplicable, 
así como por los convenios colectivos y la 
voluntad de las partes manifestada en el 
contrato de trabajo, siempre y cuando 
mejoren las condiciones y no sean 
contrarias a lo establecido en las 
disposiciones vigentes. 
 
Las bases reguladoras de esta 
convocatoria están recogidas en la 
Orden CIN/1025/2022, del 27 de octubre 
de 2022 de ayudas públicas 
correspondientes a varios programas y 
subprogramas del Plan Estatal de 
Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación 2021-2023, cuya gestión 
corresponde a la Agencia Estatal de 
Investigación. 
 
5.- PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La valoración de los méritos se regirá por lo 
indicado en el artículo 12 de la Orden 
CIN/1025/2022, de 27 de octubre. 
 

    
Criteria 1.  Academic record and/or 
scientific/technical background of the 
candidate (up to 50 points). 
 
Sub-criteria 1.a): Scientific and technical 
contributions (up to 45 points). The 
candidate's academic record and other 
curricular merits will be assessed, as well as 
their suitability to the tasks to be performed 
in terms of training and professional 
experience. 
 
Sub-criteria 1.b): Mobility and 
internationalisation (up to 5 points). The 
relevance and impact of the candidate's 
stays in national and international centres 
and/or the industrial sector on their 

  Criterio 1. Trayectoria académica y/o 
científico-técnica de la candidatura 
(hasta 50 puntos).  
 
Subcriterio 1.a): Aportaciones científico-
técnicas (hasta 45 puntos). Se valorará el 
expediente académico y otros méritos 
curriculares del candidato/a, así como la 
adecuación de los mismos a las tareas a 
realizar en función de la formación y 
experiencia profesional.  
 
Subcriterio 1.b): Movilidad e 
internacionalización (hasta 5 puntos). Se 
valorará la relevancia y el impacto en su 
trayectoria investigadora de las estancias 
del candidato/a en centros nacionales e 
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research career will be assessed, taking into 
account the prestige of the host institution 
and the activity carried out there. 
 
 
 
Criteria 2. Suitability of the candidate to 
the research activities to be carried out 
(up to 50 points). 
 
The suitability of the candidate for the 
programme, project or research activities to 
be carried out will be assessed based on their 
previous training and experience. This will 
take into account the added value that 
carrying out the project will represent for 
their research career, as well as the value 
contributed to the centre and to the host 
team. 
 
The process will be governed by the 
principles of equality, merit and capacity, as 
well as by the principles of publicity and 
transparency. 
 
6.- SUBMISSION OF APPLICATIONS 
 
Please click on the link indicated on the 
NEIKER website in the section corresponding 
to the job vacancy announcement. 
 
The application must be submitted on the 
NEIKER website, attaching the 
documentation accrediting the requirements 
and merits. Requirements and merits that 
are not accredited with the application will 
not be assessed. 
 
 
Once the application has been submitted, 
you will receive an email from the following 
email address as proof of submission: 
gizabaliabideak@neiker.eus (this email 
address is not valid for enquiries, 
communications or reporting issues). 

internacionales y/o           el sector 
industrial, atendiendo al prestigio de la 
entidad de recepción de la estancia y a la 
actividad desarrollada en la misma.  
 
 
Criterio 2. Adecuación de la candidatura 
a las actividades de investigación a 
desarrollar (hasta 50 puntos).  
 
Se valorará la adecuación del candidato/a 
al programa, proyecto o actividades de 
investigación a desarrollar en función de su 
formación y experiencia previas. Para ello, 
se tendrá en cuenta el valor añadido que la 
realización del proyecto representará para 
su carrera investigadora, así como el valor 
aportado al centro y al equipo receptor.  
 
 
El proceso se regirá por los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, así como por 
los principios de publicidad y 
transparencia. 
 
6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES 
 
En el enlace indicado en la página Web de 
NEIKER en el apartado correspondiente a la 
convocatoria del puesto de trabajo.  
 
Presentación de la solicitud 
obligatoriamente on-line en la plataforma 
Web de NEIKER, adjuntando la 
documentación acreditativa de requisitos y 
méritos.  No serán objeto de valoración los 
requisitos y méritos que no se acredite con 
la solicitud. 
 
Tras la presentación de la solicitud se 
recibirá un correo electrónico de la 
siguiente dirección de correo electrónico 
como justificante de presentación de la 
solicitud: gizabaliabideak@neiker.eus (no 
será válida a efectos de consultas, 

mailto:gizabaliabideak@neiker.eus
mailto:gizabaliabideak@neiker.eus
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For information and enquiries regarding the 
call for applications, please use the 
following email address exclusively: ggbb-
rrhh@neiker.eus. 
 
Applications sent by email or submitted on 
paper will not be accepted. 
 
 
 
7.- INFORMATION LOPD-GDD (Spanish 
Organic Law on Data Protection - 
Guarantee of Digital Rights). 
 
- Data Controller: 
NEIKER- Instituto Vasco de Investigación y 
Desarrollo Agrario, S.A. Resources Manager. 
 
 
- Purpose: The collection, conservation, 
processing and communication of data 
necessary for the provision, through a public 
tender, of positions for the temporary 
coverage of jobs and incorporation into the 
staff of NEIKER's employees. 
 
 
- Exercise of rights: The data subject may, 
where appropriate, access, rectify, delete, 
oppose, request data portability, limit the 
processing, and not be subject to automated 
decisions only, as detailed in the additional 
and complete information in the Privacy 
Policy on our website. 
 
 
Those who do not agree (during application) 
to the processing of their data will be 
excluded from the process. 

comunicaciones ni presentación de 
incidencias). 
 
A efectos de información y consultas sobre 
la convocatoria, se habilita exclusivamente 
la siguiente dirección de correo 
electrónico: ggbb-rrhh@neiker.eus 
 
No se admitirán solicitudes enviadas por 
correo electrónico o presentadas en 
papel. 
 
 
7.- INFORMACIÓN LOPD-GDD (Ley 
Orgánica de Protección de Datos – 
Garantía de Derechos Digitales). 
 
- Responsable del tratamiento: 
Directora de Recursos de NEIKER- Instituto 
Vasco de Investigación y Desarrollo Agrario, 
S.A. 
 
- Finalidad: Recogida, conservación, 
tratamiento y comunicaciones de datos 
necesarias para la provisión, a través de 
concurso, de plazas para la cobertura 
temporal de puestos de trabajo e 
incorporación a la plantilla del personal 
laboral de NEIKER. 
 
- Ejercicio de derechos Puede, 
cuando proceda, acceder, rectificar, 
suprimir, oponerse, pedir la portabilidad de 
los datos, limitar el tratamiento, y no ser 
objeto de decisiones sólo automatizadas, 
como se detalla en la información adicional 
y completa en la política de privacidad de 
nuestra web. 
 
Aquellas personas que no acepten (en la 
solicitud) el tratamiento de sus datos 
quedará excluidas del proceso. 
 

 
 

   
 

mailto:ggbb-rrhh@neiker.eus
mailto:ggbb-rrhh@neiker.eus
mailto:ggbb-rrhh@neiker.eus
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Eva Ugarte 
 

People and Culture Director 
Directora de Personas y Cultura 

 
 

 

 
8.- DEADLINE FOR SUBMISSION OF 
APPLICATIONS 
 
The deadline is 27th October 2026. 
  
 
Following the evaluation committee's 
assessment, the provisional list will be 
published in order of the scores obtained.  A 
period of 5 working days will be established 
for the correction of any errors or 
complaints.  
 
Selected candidates will be invited to an 
interview (which may be conducted 
online) to assess their suitability in terms 
of professional experience and skills. 
 
 
 
In Derio, on 28th September 2026. 
 
 
 

 
8.- PLAZO DE PRESENTACION 
 
 
El plazo finaliza el día 27 de octubre de 
2026.  
  
Tras la valoración del comité evaluador se 
publicará el listado provisional ordenada 
por puntuación obtenida.  Se establecerá 
un periodo de 5 días hábiles para 
subsanación de errores o reclamaciones. 
 
   
A las candidaturas seleccionadas se les 

realizará una entrevista (con posibilidad de 

realizarse vía “on line”) para evaluar la 

idoneidad del candidato en términos de 

experiencia profesional y competencias. 

 
En Derio, a 28 de septiembre de 2026. 
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